INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS RR/542/2021/Al
Recurso de Revision: RR/542/2021/Al.
Folio de Solicitud de Informacion: 280523221000003.
Ente Publico Responsable: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Del Municipio de El Mante, Tamaulipas.
Comisionado Ponente: Humberto Rangel Vallejo.

Victoria, Tamaulipas, a cuatro de mayo del dos mil veintidés.

VISTO el estado procesal que guarda el expediente RR/542/2021/Al, formado

con motivo del recurso de revision interpuesto por | I ccnerado
respecto de la solicitud de informacion con numero de folio 280523221000003,

presentada ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Del Municipio

de El Mante, Tamaulipas, se procede a dictar resolucion con base en los siguientes:
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de Informacién. El primero de noviembre del dos mil
veintiuno, se hizo una solicitud de informacién en la Unidad de Transparencia del

Ayuntamiento de Gonzalez, Tamaulipas, en la que se requirio lo siguiente:

“Respetuosamente, se solicita al DIF Municipal Mante, la siguiente informacién publica:

1.- Copia simple del convenio, acuerdo y/o contrato firmado con el Hospital La Carlota, para la
prestacion de servicios de salud visual a la poblacion de El Mante, en conjunto con el DIF
Municipal.

2.- Costo econdémico total que representa al Ayuntamiento y al DIF la contratacién y/o
prestacioén de servicios de salud visual de La Carlota.

3.- ¢Cudles son y en qué consisten cada uno de los servicios que La Carlota presta a la
poblacion en conjunto con el DIF Municipal?

4.- ;Cual es la cantidad de recurso econémico que el DIF Municipal aporta a cada uno de los
servicios que La Carlota brinda a la poblacioén de EI Mante? Es decir, cuél es la aportacion que
la Carlota hace por cada servicio y cual hace el DIF Municipal.

5.- Catélogo de servicios de salud que La Carlota junto con el DIF municipal prestan
actualmente a la poblacion.

6.- Cantidad de personas que han sido atendidas de manera conjunta mediante La Carlota y el
DIF Municipal en materia de salud visual, asi como el rango de edades y la colonia, €jido,
poblado, congregacién y/o comunidad a la cual pertenece cada persona beneficiada.

7.- ¢Cudl es el porcentaje de descuento que La Carlota hace por cada de servicio de salud
visual que presta en conjunto con el DIF Municipal a la poblacion? Asi mismo, ¢;cual es la
diferencia entre un servicio de salud prestado sin convenio con el DIF Municipal?

8.- Listado de los donativos economicos y en especie que el DIF Municipal ha recibido del 01
de enero de 2018 a la fecha, asi como la cantidad recibida y el nombre completo y/o
denominacién social del donante.

9.- Descripcion detallada del plan de trabajo del DIF Municipal a corto, mediano y largo plazo
en El Mante.

10.- Organigrama completo del DIF Municipal.

11.- Tabulador completo de sueldos, salarios y compensaciones de todos los puestos de
confianza, base, honorarios y/o eventual que forman parte del personal de trabajo del DIF
Municipal.

12.- Directorio completo de todas las personas que trabajan de base, confianza, honorarios y/o
eventual en el DIF municipal, incluyendo el nombre completo de sus puestos de trabajo, sus
datos de contacto como correo electronico, teléfono de contacto, horario de atencion, asi como
sus facultades y atribuciones consagradas en la legislacién aplicable y/o normativa.

13.- Copia simple del Reglamento interno y/o interior del DIF Municipal.

14.- Copia simple del curriculum vitae de cada una de las personas que ocupan puestos de
confianza en el DIF Municipal, el cual incluya su formacién académica y profesional, asi como
la trayectoria de trabajo ocupada en anteriores puestos gubernamentales, de la iniciativa
privada y/o sociales, ademas de fotografia reciente, correo electronico y otros datos que
permitan identificar el perfil de cada servidor publico.

15.- ;Como se encuentra compuesta nutrimentalmente una de las despensas y/o apoyos
alimentarios que el DIF Municipal da y/o regala a la poblacién de escasos recursos? Es decir,
nombre y tipo de alimentos que contiene, asi como las marcas, costo y gramaje de cada uno de
ellos.
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


16.- ¢Cual ha sido la cantidad de despensas y/o apoyos alimentarios que el DIF Municipal ha
otorgado a la poblacion de escasos recursos del 01 de enero de 2021 a la fecha? Enlistar la
cantidad de despensas que ha recibido cada colonia, poblado, congregacién, ejido y/o
comunidad, identificando qué numero de personas han sido beneficiadas en cada zona.

17.- En una descripcion clara y detallada, ;Cuéal es el principal reto que la nueva administracién
del DIF Municipal tiene en este momento al asumir el cargo y/o responsabilidad? Agradeciendo
de antemano las atenciones que sirvan brindar, me despido con un cordial saludo, deseando
salud a ustedes, sus familias y sus equipos de trabajo.” (Sic)

SEGUNDO. Respuesta del sujeto obligado. En fecha primero de diciembre
del dos mil veintiuno, la autoridad sefalada como responsable emitié una respuesta,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, en la que adjunté diversos oficios,
asi como el Organigrama del Sujeto obligado y el convenio de colaboracién con el

Hospital La Carlota S.C., tal como se muestra a continuacion :

“Oficio: 0006/Alimentos/2021
Asunto: El que se indica”
Cd. Mante, Tamaulipas; a 26 de Noviembre del 2021

LIC. YEIMI JULISSA MARTINEZ YANEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-

Por medio del presente dando curso a la peticién, envié informacién solicitada en base de
datos que tenemos de 01 de Octubre del 2021 a la fecha.

¢Coémo se encuentra compuesta nutrimentalmente una de las despensas y/o apoyos
alimentarios que el DIF Municipal da y/o regala a la poblacién de escasos recursos?

Programas del DIF ESTATAL

CANASTA BASICA compuesta por 17 productos

1 paquete de harina de maiz nixtamalizado Maseca de 1kg ...
2 bolsas de arroz pulido stper extra San Carlos 1kg

1 bolsa de avena 1 en hojuelas de 400g

1 bolsa de pasta italpasta para sopa integral de 200g

1 bolsa de frijol San Carlos 1kg

1 bolsa de lenteja San Carlos de 500kg

1 lata de atun EL Dorado en agua 1409

1 lata de sardina Fresh LABEL en salsa de tomate de 1559
1 bote de aceite vegetal Patrona 500g

1 lata de ensalada de verdura la Costefia de 400g

1 lata de chicha ros La costefia 2209

1 lata de garbanzo La costefia 420g

1 lata de elote la Costefia 130g

1 bolsa de cacahuate San Carlos 1509

2 tetra pack de leche DIF 1LT

DESAYUNA BIEN ESTATAL (ESCOLARES)

2 paquetes de harina de maiz nixtamalizado de 1kg
2 bolsas de frijol de 1kg

3 bolsas de arroz super extra de 1kg

1 bolsa de lentejas de 500g

1 bolsa de avena 1 en hojuelas de 4009

1 bote de aceite vegetal Patrona 1LT

2 lata de ensalada de verdura la Costefia de 400g
4 lata de atun EL Dorado en agua 1409

¢Cual ha sido la cantidad de despensas y/o de apoyos alimentarios que el DIF Municipal ha
otorgado a la poblacion de escasos recursos del 01 de ENERO DE 2021 a la fecha?

Se ha otorgado despensas de 2 programas mencionados de 07 Noviembre a la fecha, y
previo a esta fecha, esta coordinacién no cuenta con informacién de la despensas entregadas
por la administracion anterior. CANASTA BA 2957 beneficiarios y DESAYUNA BIEN
ESTATAL 5033 alumnos beneficiarios.”
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‘ LA CarLOTA

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CIUDAD M
ESTADO DE TAMAULIPAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA ING. SHEYLA FRIDA nuuos
JUAREZ EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS
DE ESTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA "DIF MANTE" Y POR LA OTRA PARTE, EL HOSPITAL
LA CARLOTA, S.C. REPRESENTADO POR EL C.P. LEANDRO ARTURO GONZALEZ SORS QUIEN
FUNGE COMO REPRESENTANTE LEGAL DEL HOSPITAL LA CARLOTA, S.C., QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA HOSPITAL LA CARLOTA, S.C. A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINARA LAS PARTES, MISMAS QUE SWETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONVENIO DE COLABORACION 2021-2024

DECLARACIONES

L- Declara el DIF MANTE, TAMAULIPAS:

L1.- Que es un Organismo Pdblico Descentralizade Municipal de Asistencia Soaal con personalidad
juridica y patrimonio proplo creado mediante decreto ndmero 160, expedido por el H. Congreso del
Estado de Tamaulipes, publicado en el periédico ofical del estado el 09 de marzo de 1985, teniendo
como objetivos, satisfacer las necesidades de la poblacion mas
para ellos de atencién, 36n y nutricidn paa el desarrolio fisico, mental
y social de la poblacion cuya vision se enfocada en la de la social, la
presentacion de sewiaos €n ese campo, asi como la rea!uaudn de las demés acciones que establezcan
las disposiciones legales aplicables a la materia.

Que con base en lo expuesto el Sistema para el Desarrolio Integral de ka Familia del Municipio de Mante,
Tamaulipas, tiene en su objetivo la promocion de los servicios de salud en relacion a la asistencla social
y 2 prestacidn de servicios en ese campo.

12.- Quela de Legal del en ¢l Director del Sistema "DIF
MANTE", cargo que acredita 13 ING. SHEYLA FRIDA PALACIDS JU‘REZ de acuerdo a la sesion
extraordinaria del R. Ayuntamiento de Ciudad Mante, Tamaulipas y con el nombramiento de fecha 01
de octubre del afio 2021, expedido por e C. EDGAR NOE RAMOS FERRETIZ, en su caracter de
Presidente Municipal de Gludad Mante, Estado de Tamaulipas, ratificado por la C. CHYARA ZAC-NICTE
JUAREZ DATTRINO, en su cardcter de Director Administrativo del Sistema DIF MANTE.

13.- Que una de las atribuciones del Director General del “DIF M‘NT! es celebrar convenios,
CONtratos y actos jurfdicos que sean para el o de los objetivos del Organismo;
y que tiene entre otros, procurar permanentemente ante los Organos, Instituciones y de Asistencia
Privada, favorecer prioritariamente a Jos grupos sociales mds vuinerables, en este caso especifico
otorgar atencién oftalmologica a la pcbladéﬂ objetivo, promoviendo de esta manera la prestacidn de
senvicios de asistencia social y lograr asi su incorporacién a una vida plena y productiva (nifios, jévenes,
adolescentes, mujeres, adultos, personas con discapacidad, etc.).

Hospeal Le Carlota, 5.C.
Camino 3l Vapor NG.208, Col. Zambrano

Montemorsios, XL | CF.67512 | Tek: (326] 2630070
wiew Ivishon e

(Total 6 paginas)
..” (Sic)

TERCERO. Interposicion del recurso de revision. El seis de diciembre del
dos mil veintiuno, el particular se agravié de la respuesta otorgada por parte del
sujeto obligado, por lo que acudié mediante la Plataforma Nacional de Transparencia,

a interponer recurso de revision, manifestando lo siguiente:

“DIF MANTE -RECURSO DE QUEJA- FOLIO 280525621000021

Se emite el presente recurso de queja por la inconformidad que se tiene en cuanto a las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, las cuales se detallan a continuacion.

Numeral 1 se solicité lo siguiente: Copia simple del convenio, acuerdo y/o contrato firmado
con el Hospital La Carlota, para la prestacion de servicios de salud visual a la poblacién de El
Mante, en conjunto con el DIF Municipal.

Numeral 2 se solicité lo siguiente: Costo econémico total que representa al Ayuntamiento y al
DIF la contratacion y/o prestacion de servicios de salud visual de La Carlota.

Numeral 3, se solicito lo siguiente: ;Cuales son y en qué consisten cada uno de los servicios
que La Carlota presta a la poblacion en conjunto con el DIF Municipal?

Numeral 4 se solicitd lo siguiente: ;Cual es la cantidad de recurso econémico que el DIF
Municipal aporta a cada uno de los servicios que La Carlota brinda a la poblacion de El
Mante? Es decir, cuél es la aportacién que la Carlota hace por cada servicio y cual hace el
DIF Municipal.
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Numeral 5 se solicité lo siguiente: Catalogo de servicios de salud que La Carlota junto con el
DIF municipal prestan actualmente a la poblacion.

Numeral 6 se solicité lo siguiente: Cantidad de personas que han sido atendidas de manera
conjunta mediante La Carlota y el DIF Municipal en materia de salud visual, asi como el rango
de edades y la colonia, ejido, poblado, congregacion y/o comunidad a la cual pertenece cada
persona beneficiada.

Numeral 7 se solicité lo siguiente: ;Cual es el porcentaje de descuento que La Carlota hace
por cada de servicio de salud visual que presta en conjunto con el DIF Municipal a la
poblacion? Asi mismo, ¢cual es la diferencia entre un servicio de salud prestado sin convenio
con el DIF Municipal?

La respuesta del sujeto obligado para los numerales 1, 2, 3, 4, 5 v , 6 Y 7 anteriores fue la
siguiente:

“... y el Convenio de la Colaboraciéon 2021-2024 celebrado con el Hospital la Carlota S.C. del
cual se desprende la informaciéon solicitada en materia de salud visual, asi mismo y de
conformidad con la clausula Décima Tercera, se le informa que referente a la informacién de
servicios, precios, expedientes clinicos y cualquier otro tipo de informacién referente a las
instituciones suscriptoras se mantienen en confidencialidad”

En los numerales 1, 2, 3, 4, S, 6 Y 7 solicitados respetuosamente al sujeto obligado, comete

las siguientes 2 violaciones:

a) En la copia simple que facilita del convenio con el Hospital La Carlota, la Clausula quinta
de la tercera pagina del convenio es ilegible y/o esta incompleta, por lo que,
respetuosamente se solicita se proporcione de manera completa para cotejarla
debidamente.

b) La clausula DECIMA TERCERA del convenio que el sujeto obligado proporciona es
violatoria, ya que el sujeto obligado la refiere y/o cita como causal que lo imposibilita para
proporcionar la informacién publica solicitada. La clausula contractual dice lo siguiente:
LAS PARTES se obligan o mantener en estricto confidencialidad toda la informacion
referente al servicia, precios, expedientes clinicos y cualquier otro tipo de informacion
referente a las Instituciones.

* En cuanto al inciso b) que refiero, considero que esta determinacién de la autoridad es
violatoria de mis derecho de acceso a la informacién, ya que la autoridad, al participar
directamente y llevar a cabo las actividades y la aportacion de recursos publicos, se
obliga a detallar el origen, destino y potencial uso de los mismos, aun y cuando se
obligue mediante instrumento contractual a no hacerlo, ya que tiene mayor jerarquia
juridica lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion | Publica, la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas, asi como en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas, entendiéndose que, al pasar una sociedad civil (S.c.), es decir, La
Carlota como persona moral, a contratar directamente con un ente publico como el DIF
Mante, queda sujeta toda la informacién que contraten, al escrutinio publico y a la
transparencia, ya que se trata, por un lado, de una relacién publica del Gobierno y por el
otro, del uso de recursos publicos para determinado fin, lo cual es de total acceso a los
ciudadanos, por lo que no puede omitirse, aun y cuando se haya estipulado cierta
clausula, a una informacién reservada, ya que no se trata de datos personales
confidenciales ni de seguridad nacional, sino de informaciéon publica, misma que se
solicita, de manera respetuosa, sea proporcionada debidamente.

* Los ciudadanos tienen el derecho de conocer en que se gastan los recursos publicos,
por lo que no puede darsela mayor prioridad a una maniobra y/o estrategia comercial de
secrecia de costos y precios en favor de una empresa, sino tiene mayor peso juridico el
derecho ciudadano a la informacion, por estar reconocido en la Carta Magna como
derecho fundamental.

Numeral 8 se solicito lo siguiente: Listado de los donativos econémicos y en especie que
el DIF Municipal ha recibido del 01 de enero de 2018 a la fecha, asi como la cantidad
recibida y el nombre completo y/o denominacién social del donante.

a) El sujeto obligado omite dar respuesta a este numeral, por lo que se solicita que
proporcione la informacion completa sobre los donantes y el tipo y cantidad de
donativos que ha recibido, asi como toda aquella documentacion comprobatoria que
respalde dichos donativos legalmente.

Numeral 9 se solicité lo siguiente: Descripcion detallada del plan de trabaja del DIF
Municipal a corto, mediano y largo plazo en El Mante.

a) El sujeto obligado omite dar respuesta a este numeral, por lo que se solicita que
proporcione la informaciéon completa, con la documentacion juridica y administrativa
que respalde y/o sustente su respuesta.

10.- Organigrama completo del DIF Municipal.

Numeral 11 se solicitd lo siguiente: Tabulador completo de sueldos, salarios y

compensaciones de todos los puestos de confianza, base, honorarios V/o eventual que
forman parte del personal de trabajo del DIF Municipal.
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Numeral 12 se solicité lo siguiente: Directorio completo de todas las personas que
trabajan de base, confianza, honorarios y/o eventual en el DIF municipal, incluyendo el
nombre completo de sus puestos de trabajo, sus datos de contacto como correo
electrénico, teléfono de contacto, horario de atencion, asi como sus facultades y
atribuciones consagradas en la legislacién aplicable y/o normativa.

Numeral 13 se solicité lo siguiente: Coia simple del Reglamento interno y/o interior del
DIF Municipal.

Numeral 14 se solicité lo siguiente: Copia simple del curriculum vitae de cada una de las
personas que ocupan puestos de confianza en el DIF Municipal, el cual incluya su
formacién académica y profesional, asi como la trayectoria de trabajo ocupada en
anteriores puestos gubernamentales, de la iniciativa privada y/o sociales, ademas de
fotografia reciente, correo electrénico y otros datos que permitan identificar el perfil de
cada servidor publico.

La respuesta del sujeto obligado para los numerales 11, 12, 13 Y 14 fue la siguiente:

“... Aun no se cuenta con un Reglamento Interior, el Directorio completo y el curriculm de
los servidores publicos de este organismo, sin embargo dicha informacion la podra
consultar en el mes de enero del afio 2022 en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia de conformidad con la Ley de la Materia.”

En la respuesta a los numerales 11, 12, 13 Y 14 solicitados respetuosamente al sujeto
obligado, comete las siguientes violaciones:

a) La CLAUSULA QUINTA de Ia tercera pagina del convenio entre el Ayuntamiento y La
Carlota S.C. es ilegible o esta incompleto el texto, por lo que, respetuosamente se
solicita se proporcione de manera completa y legible la informacién para cotejarla
debidamente.

b) La clausula que argumenta el sujeto obligado dice lo siguiente: “Las partes se obligan
a mantener en estricta confidencialidad toda la informacion referente al servicio,
precios, expedientes clinicos y cualquier otro tipo de informacién referente a las
instituciones.

c) El sujeto obligado viola el derecho de acceso a la informacion publica, ya que al
participar directamente y Llevar a cabo las actividades y la aportaci6n de recursos
publicos con La Carlota S.c., se obliga a detallar el origen, destino V potencial uso
de 105 mismos, aun y cuando se obligue mediante instrumento contractual a no
hacerlo, va que tiene mayor jerarquia juridica lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia V
Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia V Acceso a la
Informacién Publica, la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, asi como en
la Lev de Transparencia V Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, entendiéndose que, al pasar una sociedad civil (S.c.), es decir, La
Carlota como persona moral, a contratar directamente con un ente publico como el
DIF Mante, queda sujeta toda la informacién que contraten e intercambien, al
escrutinio publico va la transparencia, va que se trata, por un lado, de una relacién
publica del Gobierno V por el otro, del uso de recursos publicos para determinado
fin, lo cual es de total acceso a 105 ciudadanos, por lo que no puede omitirse, aun V
cuando se haya estipulado cierta clausula, a una informacién reservada, va que no
se trata de datos personales confidenciales ni de seguridad nacional, sino de
informaciéon publica, misma que se solicita, de manera respetuosa, sea
proporcionada debidamente.

d) Los ciudadanos tienen derecho a conocer en qué se gastan los recursos publicos las
autoridades, por lo que no puede darsela mayor prioridad a una maniobra y/o
estrategia comercial de secrecia de costos y precios en favor de una empresa, ya
que tiene mayor peso juridico el derecho ciudadano a la informacién publica, por
estar reconocido en la Carta Magna como derecho fundamental.

Numeral 16 se solicité lo siguiente ;Cual ha sido la cantidad de despensas y/o apoyos
alimentarios que el DIF Municipal ha otorgado a la poblaci6n de escasos recursos del 01
de enero de 2021 a la fecha? Enlistar la cantidad de despensas que ha recibido cada
colonia, poblado, congregacién, ejido y/o comunidad, identificando qué numero de
personas han sido beneficiadas en cada zona.

La respuesta del sujeto obligado para el numeral 16 fue la siguiente:

“...En virtud de lo anterior, se adjunta de igual manera el oficio 0006/Alimentos/2021,
suscrito por la Coordinadora de Programas Alimentarios, para responder a sus
interrogantes 15y 16 y los archivos allegados por la Direccion General y Administrativa
de este Sistema DIF Mante.”

“... Se ha otorgado despensas de 2 programas mencionados de 07 de noviembre a la
fecha y previo a esta fecha, esta coordinacién no cuenta con la informacion de las
despensas entregadas por la administracién anterior CANASTA BASICA 2957
beneficiarios y DESAYUNA BIEN ESTATAL 5033 alumnos beneficiarios.”

En la respuesta al numeral 16 el sujeto obligado comete las siguientes violaciones:

a) El sujeto obligado proporciona una respuesta incompleta, por lo que, respetuosamente
se solicita proporcione la informacién debida.

b) El sujeto obligado proporciona el total de despensas y/o apoyos alimentarios
otorgados a la poblacién en 2 programas del 07 de noviembre de 2021 a "la fecha”,
pero omite enlistar la cantidad de despensas que ha recibido cada colonia, poblado,
congregacion, ejido y/o comunidad, identificando qué numero de personas han sido

Pagina 6



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS RR/542/2021/Al

beneficiadas en cada zona o comunidad, lo cual formé parte de la solicitud inicial.
Asi mismo, refiere haber beneficiado 5,033 alumnos, por lo que se pide refiera a qué
escuelas, areas o zonas pertenecen los grupos de alumnos beneficiados, ya que la
solicitud va en funcién de conocer a la poblacién objetivo beneficiada.

c) El sujeto obligado proporciona informacién del 07 de noviembre de 2021 a la fecha,
omitiendo proporcionar la estadistica y/o informacioén del 01 de enero de 2021 a la
fecha, que fue el periodo que se le pidi6é respetuosamente en la solicitud de
informacion publica inicial, para lo cual el sujeto obligado debe hacer un mayor
esfuerzo institucional en juntar, ordenar, recabar y/u organizar correctamente la
informacién que se le pide.

NUMERAL 17 se solicitd lo siguiente ¢Cual es el principal reto que la nueva

administracion del DIF Municipal tiene en este momento al asumir el cargo y/o

responsabilidad?

a) El sujeto obligado omite dar respuesta a este numeral, por lo que se solicita que
proporcione informacién completa.

En conclusion el sujeto obligado comete algunas omisiones que generan violaciones al

derecho de acceso a la informacién publica bajo todos sus ejes y principios, por lo cual

acudo al 6rgano garante para que se salvaguarden mis derechos y la informacion sea
proporcionada debidamente.

Por dltimo, me permito citar diversos articulos de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la informacion Publica, donde se fundamenta la mayor parte de los agravios...”
(sic).

CUARTO. Turno. En fecha ocho de diciembre del dos mil veintiuno, se
ordend su ingreso estadistico, el cual por razon del turno, le correspondié conocer a la
Ponencia del Comisionado Humberto Rangel Vallejo, para su analisis bajo la luz del
articulo 168, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Tamaulipas.

QUINTO. Admision. En fecha quince de diciembre del dos mil veintiuno, el
Comisionado Ponente, admitio a tramite el recurso de revisién, notificando lo anterior
al sujeto obligado como al recurrente a fin de que manifestaran lo que a su derecho
conviniera, ello de conformidad a lo establecido en el articulo 168, fraccién Il, de la

Ley de la materia vigente en la entidad.

SEXTO. Alegatos. En fecha siete de enero del dos mil veintidés, ambas
partes fueron notificadas de la admision del presente recurso de revision, asi como de
la apertura del periodo de alegatos a fin de que manifestaran lo que a su derecho
conviniera, lo que obra a fojas 38 y 39 de autos, sin embargo ambas partes fueron

omisas al respecto.

SEPTIMO. Cierre de Instruccion. Consecuentemente, en fecha veinte de
enero del dos mil veintidés, con fundamento en el articulo 168, fracciones V y VI, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas,
se declaro cerrado el periodo de instruccion.

En virtud de que las pruebas documentales que obran en el expediente se

desahogaron por su propia y especial naturaleza y que no existe diligencia pendiente

Pagina 7



de desahogo; este Organo revisor procede a emitir la resolucion bajo el tenor de los

siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a
la Informacion y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas es
competente para conocer y resolver el presente recurso de revision, de conformidad
con lo ordenado por el articulo 6°, apartado A, fraccién 1V, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; de acuerdo con lo previsto en los articulos 42,
fraccion |1, 150, fracciones | y I, de la Ley General de Transparencia y de Acceso a la
Informaciéon Publica, 17, fraccién V, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, y 10, 20 y 168, fracciones | y Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO. Causales de Improcedencia y Sobreseimiento. Previo al analisis
de fondo de los argumentos formulados en el medio de impugnacién que nos ocupa,
esta autoridad realiza el estudio oficioso de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del recurso de revision, por tratarse de una cuestion de orden publico
y estudio preferente atento a lo establecido en la siguiente tesis emitida por el Poder
Judicial de la Federacién, con los siguientes datos: Novena Epoca; Registro: 164587;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXXI, Mayo de 2010;

Materia(s): Comun ; Tesis: 1.70.P.13 K; Pagina: 1947; que a la letra dice:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo parrafo, 74, fraccion Il y 91, fraccion Ill, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin
importar que las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se
encuentre el juicio, por ser éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que
para ello sea obstaculo que se trate de la parte respecto de la cual no proceda la
suplencia de la queja deficiente, pues son dos figuras distintas: el analisis oficioso de
cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que,
se reitera, el primero de los preceptos, en el pdrrafo aludido, establece
categéricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de oficio;
imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de
amparo, conforme al dltimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la
causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente,
ya que el legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la
promovente del recurso de revision para que procediera su estudio. En consecuencia,
dicho andlisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en
los agravios y con independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis,
otorgue respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema
distinto relativo al fondo del asunto.” (Sic)

Dicho criterio establece que antes de iniciar el estudio de fondo de un asunto, la

autoridad resolutora debe analizar de oficio las causales de improcedencia y
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sobreseimiento que se actualicen, lo invoquen o no las partes, por ser una cuestion de

orden pubilico.

En ese sentido, los articulos 173 y 174 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, los cuales establecen los supuestos
por los que un recurso de revision pudiera desecharse por improcedentes, asi como

sobreseerse, en el caso concreto no se actualizan.

Oportunidad del recurso. El medio de defensa se presenté dentro de los
quince dias habiles siguientes, estipulados en el articulo 158, de la normatividad en
cita, contados a partir desde que del Sujeto Obligado diera respuesta, lo cual se

explica a continuacién:

Fechas de las solicitud: 280523221000003 El 01 de noviembre del 2021.

Fecha de respuesta: El 01 de diciembre del 2021.

Termino para la interposicion del recurso Del 02 de diciembre del 2022 al 11 de enero del
de revision: 2022.

Interposicion del recurso: El 06 de diciembre del 2021. (tercer dia habil)

Sabado y v domingo, por ser inhabiles, asi
como del 16 de diciembre del 2021 al 04 de
enero del 2022, por pertenecer al segundo

Dias inhabiles

periodo vacacional del ejercicio 2021.

TERCERO. Materia del Recurso de Revision. De la revision a las
constancias y documentos que obran en el expediente, se advierte que el particular

manifestd en su interposicion lo siguiente:

“Numeral 1 se solicito lo siguiente: Copia simple del convenio, acuerdo y/o contrato firmado
con el Hospital La Carlota, para la prestacion de servicios de salud visual a la poblacién de El
Mante, en conjunto con el DIF Municipal.

Numeral 2 se solicito lo siguiente: Costo economico total que representa al Ayuntamiento y al
DIF la contratacion y/o prestacion de servicios de salud visual de La Carlota.

Numeral 3, se solicité lo siguiente: ;Cuales son y en qué consisten cada uno de los servicios
que La Carlota presta a la poblacién en conjunto con el DIF Municipal?

Numeral 4 se solicité lo siguiente: ;Cual es la cantidad de recurso econémico que el DIF
Municipal aporta a cada uno de los servicios que La Carlota brinda a la poblacién de EI
Mante? Es decir, cual es la aportacion que la Carlota hace por cada servicio y cual hace el
DIF Municipal.

Numeral 5 se solicité lo siguiente: Catalogo de servicios de salud que La Carlota junto con el
DIF municipal prestan actualmente a la poblacion.

Numeral 6 se solicité lo siguiente: Cantidad de personas que han sido atendidas de manera
conjunta mediante La Carlota y el DIF Municipal en materia de salud visual, asi como el rango
de edades y la colonia, ejido, poblado, congregacioén y/o comunidad a la cual pertenece cada
persona beneficiada.

Numeral 7 se solicitd lo siguiente: ;Cual es el porcentaje de descuento que La Carlota hace
por cada de servicio de salud visual que presta en conjunto con el DIF Municipal a la
poblacion? Asi mismo, ¢cual es la diferencia entre un servicio de salud prestado sin convenio
con el DIF Municipal?

La respuesta del sujeto obligado para los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6 Y 7 anteriores fue la
siguiente:
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“... y el Convenio de la Colaboracién 2021-2024 celebrado con el Hospital la Carlota S.C. del
cual se desprende la informacion solicitada en materia de salud visual, asi mismo y de
conformidad con la clausula Décima Tercera, se le informa que referente a la informacién de
servicios, precios, expedientes clinicos y cualquier otro tipo de informacién referente a las
instituciones suscriptoras se mantienen en confidencialidad”

En los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6 Y 7 solicitados respetuosamente al sujeto obligado, comete
las siguientes 2 violaciones:

c)

d)

En la copia simple que facilita del convenio con el Hospital La Carlota, la Clausula quinta
de la tercera pagina del convenio es ilegible y/o esta incompleta, por lo que,
respetuosamente se solicita se proporcione de manera completa para cotejarla
debidamente.

La clausula DECIMA TERCERA del convenio que el sujeto obligado proporciona es
violatoria, ya que el sujeto obligado la refiere y/o cita como causal que lo imposibilita para
proporcionar la informaciéon publica solicitada. La clausula contractual dice lo siguiente:
LAS PARTES se obligan o mantener en estricto confidencialidad toda la informacién
referente al servicia, precios, expedientes clinicos y cualquier otro tipo de informacion
referente a las Instituciones.

* En cuanto al inciso b) que refiero, considero que esta determinacion de la autoridad es
violatoria de mis derecho de acceso a la informacién, ya que la autoridad, al participar
directamente y llevar a cabo las actividades y la aportacion de recursos publicos, se
obliga a detallar el origen, destino y potencial uso de los mismos, aun y cuando se
obligue mediante instrumento contractual a no hacerlo, ya que tiene mayor jerarquia
juridica lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién | Publica, la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, asi como en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas, entendiéndose que, al pasar una sociedad civil (S.c.), es decir, La
Carlota como persona moral, a contratar directamente con un ente publico como el DIF
Mante, queda sujeta toda la informacién que contraten, al escrutinio publico y a la
transparencia, ya que se trata, por un lado, de una relacién publica del Gobierno y por el
otro, del uso de recursos publicos para determinado fin, lo cual es de total acceso a los
ciudadanos, por lo que no puede omitirse, aun y cuando se haya estipulado cierta
clausula, a una informacién reservada, ya que no se trata de datos personales
confidenciales ni de seguridad nacional, sino de informaciéon publica, misma que se
solicita, de manera respetuosa, sea proporcionada debidamente.

* Los ciudadanos tienen el derecho de conocer en que se gastan los recursos publicos,
por lo que no puede darsela mayor prioridad a una maniobra y/o estrategia comercial de
secrecia de costos y precios en favor de una empresa, sino tiene mayor peso juridico el
derecho ciudadano a la informacién, por estar reconocido en la Carta Magna como
derecho fundamental.

Numeral 8 se solicité lo siguiente: Listado de los donativos econdémicos y en especie que
el DIF Municipal ha recibido del 01 de enero de 2018 a la fecha, asi como la cantidad
recibida y el nombre completo y/o denominacién social del donante.

b) El sujeto obligado omite dar respuesta a este numeral, por lo que se solicita que
proporcione la informacion completa sobre los donantes y el tipo y cantidad de
donativos que ha recibido, asi como toda aquella documentacion comprobatoria que
respalde dichos donativos legalmente.

Numeral 9 se solicito lo siguiente: Descripcion detallada del plan de trabaja del DIF
Municipal a corto, mediano y largo plazo en El Mante.

b) El sujeto obligado omite dar respuesta a este numeral, por lo que se solicita que
proporcione la informacién completa, con la documentacion juridica y administrativa
que respalde y/o sustente su respuesta.

NUMERAL 10 Organigrama completo del DIF Municipal.

Numeral 11 se solicité lo siguiente: Tabulador completo de sueldos, salarios y
compensaciones de todos los puestos de confianza, base, honorarios V/o eventual que
forman parte del personal de trabajo del DIF Municipal.

Numeral 12 se solicitd lo siguiente: Directorio completo de todas las personas que
trabajan de base, confianza, honorarios y/o eventual en el DIF municipal, incluyendo el
nombre completo de sus puestos de trabajo, sus datos de contacto como correo
electronico, teléfono de contacto, horario de atencién, asi como sus facultades y
atribuciones consagradas en la legislacion aplicable y/o normativa.

Numeral 13 se solicité lo siguiente: Coia simple del Reglamento interno y/o interior del
DIF Municipal.

Numeral 14 se solicito lo siguiente: Copia simple del curriculum vitae de cada una de las
personas que ocupan puestos de confianza en el DIF Municipal, el cual incluya su
formaciéon académica y profesional, asi como la trayectoria de trabajo ocupada en
anteriores puestos gubernamentales, de la iniciativa privada y/o sociales, ademas de
fotografia reciente, correo electronico y otros datos que permitan identificar el perfil de
cada servidor publico.

La respuesta del sujeto obligado para los numerales 11, 12, 13 Y 14 fue la siguiente:

“... Adn no se cuenta con un Reglamento Interior, el Directorio completo y el curriculm de
los servidores publicos de este organismo, sin embargo dicha informacién la podra
consultar en el mes de enero del afio 2022 en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia de conformidad con la Ley de la Materia.”
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En la respuesta a los numerales 11, 12, 13 Y 14 solicitados respetuosamente al sujeto
obligado, comete las siguientes violaciones:

e) La CLAUSULA QUINTA de Ia tercera pagina del convenio entre el Ayuntamiento y La
Carlota S.C. es ilegible o esta incompleto el texto, por lo que, respetuosamente se
solicita se proporcione de manera completa y legible la informacién para cotejarla
debidamente.

f) La clausula que argumenta el sujeto obligado dice lo siguiente: “Las partes se obligan
a mantener en estricta confidencialidad toda la informacién referente al servicio,
precios, expedientes clinicos y cualquier otro tipo de informacién referente a las
instituciones.

g) El sujeto obligado viola el derecho de acceso a la informacion publica, ya que al
participar directamente y Llevar a cabo las actividades y la aportacién de recursos
publicos con La Carlota S.c., se obliga a detallar el origen, destino V potencial uso
de 105 mismos, aun y cuando se obligue mediante instrumento contractual a no
hacerlo, va que tiene mayor jerarquia juridica lo establecido en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia V
Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia V Acceso a la
Informacién Publica, la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, asi como en
la Lev de Transparencia V Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, entendiéndose que, al pasar una sociedad civil (S.c.), es decir, La
Carlota como persona moral, a contratar directamente con un ente publico como el
DIF Mante, queda sujeta toda la informacién que contraten e intercambien, al
escrutinio publico va la transparencia, va que se trata, por un lado, de una relacién
publica del Gobierno V por el otro, del uso de recursos publicos para determinado
fin, lo cual es de total acceso a 105 ciudadanos, por lo que no puede omitirse, aun V
cuando se haya estipulado cierta clausula, a una informacién reservada, va que no
se trata de datos personales confidenciales ni de seguridad nacional, sino de
informacion publica, misma que se solicita, de manera respetuosa, sea
proporcionada debidamente.

h) Los ciudadanos tienen derecho a conocer en qué se gastan los recursos publicos las
autoridades, por lo que no puede darsela mayor prioridad a una maniobra y/o
estrategia comercial de secrecia de costos y precios en favor de una empresa, ya
que tiene mayor peso juridico el derecho ciudadano a la informacién publica, por
estar reconocido en la Carta Magna como derecho fundamental.

Numeral 16 se solicité lo siguiente ;Cual ha sido la cantidad de despensas y/o apoyos
alimentarios que el DIF Municipal ha otorgado a la poblacién de escasos recursos del 01
de enero de 2021 a la fecha? Enlistar la cantidad de despensas que ha recibido cada
colonia, poblado, congregaciéon, ejido y/o comunidad, identificando qué numero de
personas han sido beneficiadas en cada zona.

La respuesta del sujeto obligado para el numeral 16 fue la siguiente:

“...En virtud de lo anterior, se adjunta de igual manera el oficio 0006/Alimentos/2021,
suscrito por la Coordinadora de Programas Alimentarios, para responder a sus
interrogantes 15 y 16 y los archivos allegados por la Direccién General y Administrativa
de este Sistema DIF Mante.”

“... Se ha otorgado despensas de 2 programas mencionados de 07 de noviembre a la
fecha y previo a esta fecha, esta coordinacién no cuenta con la informacion de las
despensas entregadas por la administracién anterior CANASTA BASICA 2957
beneficiarios y DESAYUNA BIEN ESTATAL 5033 alumnos beneficiarios.”

En la respuesta al numeral 16 el sujeto obligado comete las siguientes violaciones:

d) El sujeto obligado proporciona una respuesta incompleta, por lo que, respetuosamente
se solicita proporcione la informacién debida.

e) El sujeto obligado proporciona el total de despensas y/o apoyos alimentarios
otorgados a la poblacién en 2 programas del 07 de noviembre de 2021 a "la fecha”,
pero omite enlistar la cantidad de despensas que ha recibido cada colonia, poblado,
congregacion, gjido y/o comunidad, identificando qué numero de personas han sido
beneficiadas en cada zona o comunidad, lo cual formé parte de la solicitud inicial.
Asi mismo, refiere haber beneficiado 5,033 alumnos, por lo que se pide refiera a qué
escuelas, areas o zonas pertenecen los grupos de alumnos beneficiados, ya que la
solicitud va en funcién de conocer a la poblacion objetivo beneficiada.

f) El sujeto obligado proporciona informacién del 07 de noviembre de 2021 a la fecha,
omitiendo proporcionar la estadistica y/o informacion del 01 de enero de 2021 a la
fecha, que fue el periodo que se le pidio respetuosamente en la solicitud de
informacion publica inicial, para lo cual el sujeto obligado debe hacer un mayor
esfuerzo institucional en juntar, ordenar, recabar y/u organizar correctamente la
informacion que se le pide.

NUMERAL 17 se solicitd lo siguiente ;Cual es el principal reto que la nueva

administracion del DIF Municipal tiene en este momento al asumir el cargo y/o
responsabilidad?
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b) El sujeto obligado omite dar respuesta a este numeral, por lo que se solicita que
proporcione informacion completa.

En conclusion el sujeto obligado comete algunas omisiones que generan violaciones al

derecho de acceso a la informacién publica bajo todos sus ejes y principios, por lo cual

acudo al 6rgano garante para que se salvaguarden mis derechos y la informacién sea

proporcionada debidamente.

Por ditimo, me permito citar diversos articulos de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la informacion Publica, donde se fundamenta la mayor parte de los agravios...””
(Sic)

En suplencia de la queja deficiente y con fundamento en el articulo 163 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, de lo cual
previamente transcrito se advierte que el particular se agravia de la entrega de
informacioén incompleta; encuadrando lo anterior en el articulo 159, fraccion IV, de

la Ley de la materia.

CUARTO. Estudio del asunto. En su solicitud de informacion formulada a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Del Municipio de El Mante, Tamaulipas, a la cual se le
asigno el numero de folio 280523221000003, el particular solicitdé conocer diversa
informacion sobre dicha dependencia, enumerandola este Instituto por razones de

estudio de la siguiente manera:

1.- Copia simple del convenio, acuerdo y/o contrato firmado con el Hospital La
Carlota, para la prestacion de servicios de salud visual a la poblacion de El Mante, en

conjunto con el DIF Municipal.

2.- Costo economico total que representa al Ayuntamiento y al DIF la

contratacion y/o prestacion de servicios de salud visual de La Carlota.

3.- 4 Cuadles son y en qué consisten cada uno de los servicios que La Carlota

presta a la poblacién en conjunto con el DIF Municipal?

4.- ;Cual es la cantidad de recurso econémico que el DIF Municipal aporta a
cada uno de los servicios que La Carlota brinda a la poblacion de El Mante? Es decir,
cual es la aportacion que la Carlota hace por cada servicio y cual hace el DIF

Municipal.

5.- Catalogo de servicios de salud que La Carlota junto con el DIF municipal

prestan actualmente a la poblacion.

6.- Cantidad de personas que han sido atendidas de manera conjunta

mediante La Carlota y el DIF Municipal en materia de salud visual, asi como el rango
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de edades y la colonia, ejido, poblado, congregacion y/o comunidad a la cual

pertenece cada persona beneficiada.

7.- ¢Cudl es el porcentaje de descuento que La Carlota hace por cada de
servicio de salud visual que presta en conjunto con el DIF Municipal a la poblacion?
Asi mismo, ¢ cual es la diferencia entre un servicio de salud prestado sin convenio con
el DIF Municipal?

8.- Listado de los donativos econdmicos y en especie que el DIF Municipal ha
recibido del 01 de enero de 2018 a la fecha, asi como la cantidad recibida y el nombre

completo y/o denominacion social del donante.

9.- Descripcién detallada del plan de trabajo del DIF Municipal a corto, mediano

y largo plazo en El Mante.
10.- Organigrama completo del DIF Municipal.

11.- Tabulador completo de sueldos, salarios y compensaciones de todos los
puestos de confianza, base, honorarios y/o eventual que forman parte del personal de

trabajo del DIF Municipal.

12.- Directorio completo de todas las personas que trabajan de base,
confianza, honorarios y/o eventual en el DIF municipal, incluyendo el nombre
completo de sus puestos de trabajo, sus datos de contacto como correo electronico,
teléfono de contacto, horario de atencion, asi como sus facultades y atribuciones

consagradas en la legislacion aplicable y/o normativa.
13.- Copia simple del Reglamento interno y/o interior del DIF Municipal.

14.- Copia simple del curriculum vitae de cada una de las personas que
ocupan puestos de confianza en el DIF Municipal, el cual incluya su formacién
académica y profesional, asi como la trayectoria de trabajo ocupada en anteriores
puestos gubernamentales, de la iniciativa privada y/o sociales, ademas de fotografia
reciente, correo electronico y otros datos que permitan identificar el perfil de cada

servidor publico.

15.- ;Como se encuentra compuesta nutrimentalmente una de las despensas

y/o apoyos alimentarios que el DIF Municipal da y/o regala a la poblacion de escasos
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recursos? Es decir, nombre y tipo de alimentos que contiene, asi como las marcas,

costo y gramaje de cada uno de ellos.

16.- ¢ Cual ha sido la cantidad de despensas y/o apoyos alimentarios que el
DIF Municipal ha otorgado a la poblacion de escasos recursos del 01 de enero de
2021 a la fecha? Enlistar la cantidad de despensas que ha recibido cada colonia,
poblado, congregacion, ejido y/o comunidad, identificando qué numero de personas

han sido beneficiadas en cada zona.

17.- En una descripcion clara y detallada, ¢Cual es el principal reto que la
nueva administracion del DIF Municipal tiene en este momento al asumir el cargo y/o
responsabilidad? Agradeciendo de antemano las atenciones que sirvan brindar, me
despido con un cordial saludo, deseando salud a ustedes, sus familias y sus equipos

de trabajo

Dicha solicitud fue atendida el dos de noviembre del dos mil dieciocho, por
medio de escrito de esa propia fecha, signado por el Titular de la Unidad de
Transparencia, del sujeto obligado en cuestién, mediante el cual informaba dar

respuesta en tiempo y forma.

En virtud de lo anterior, el primero de diciembre del dos mil veintiuno, el
particular se inconformé con la respuesta otorgada, en la cual refiri6 como agravio, la

entrega de informacioén incompleta.

Una vez precisado lo anterior, a fin de determinar si se actualiza el agravio

relativo a una respuesta incompleta, se inserta el siguiente cuadro comparativo:

Solicitud 01/11/2021 Respuesta 01/12/2022 Agravio que actualiza

1.- Copia simple del convenio, | “...Convenio de la Colaboracion | Completa
acuerdo y/o contrato firmado con el | 2021-2024 celebrado con el
Hospital La Carlota, para la prestacion Hospital la Carlota S.C...”

de servicios de salud visual a la
poblacion de El Mante, en conjunto
con el DIF Municipal.

2.- Costo economico total que | “...Convenio de la Colaboracién | Incompleta: Dentro del convenio de
representa al Ayuntamiento y al DIF la | 2021-2024 celebrado con el

contratacion  y/o  prestacion  de Hospital la Carlota S.C..." colaboracion otorgado, no se encuentra

servicios de salud visual de La la informacion requerida.
Carlota.
3.- ¢Cuales son y en qué consisten | “...Convenio de la Colaboracién | Incompleta: Dentro del convenio de

cada uno de los servicios que La | 2021-2024 celebrado con el

Carlota presta a la poblacion en | Hospital la Carlota S.C...”
conjunto con el DIF Municipal? la informacion requerida.

colaboracion otorgado, no se encuentra

4.- ;Cuél es la cantidad de recurso | “...Convenio de la Colaboracion | Incompleta: El sujeto obligado testa la
econémico que el DIF Municipal | 2021-2024 celebrado con el
aporta a cada uno de los servicios | Hospital la Carlota S.C...”

que La Carlota brinda a la poblacién
de El Mante? Es decir, cuéal es la
aportacion que la Carlota hace por
cada servicio y cual hace el DIF
Municipal.

informacion relativa.

5.- Catalogo de servicios de salud que | “...Convenio de la Colaboracién | Incompleta: El sujeto obligado testa la
La Carlota junto con el DIF municipal | 2021-2024 celebrado con el
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prestan actualmente a la poblacion.

Hospital la Carlota S.C...”

informacion relativa.

6.- Cantidad de personas que han
sido atendidas de manera conjunta
mediante La Carlota y el DIF
Municipal en materia de salud visual,
asi como el rango de edades y la
colonia, ejido, poblado, congregacion
y/o comunidad a la cual pertenece
cada persona beneficiada.

“...Convenio de la Colaboracion
2021-2024  celebrado con el
Hospital la Carlota S.C...”

Incompleta: Dentro del convenio no se
encuentra la cantidad de personas

beneficiadas.

7.- ¢Cual es el porcentaje de
descuento que La Carlota hace por
cada de servicio de salud visual que
presta en conjunto con el DIF
Municipal a la poblacién? Asi mismo,
¢cudl es la diferencia entre un
servicio de salud prestado sin
convenio con el DIF Municipal?

“...Convenio de la Colaboracién
2021-2024 celebrado con el
Hospital la Carlota S.C...”

Incompleta: El sujeto obligado testa la

informacién solicitada.

8.- Listado de los donativos
econémicos y en especie que el DIF
Municipal ha recibido del 01 de enero
de 2018 a la fecha, asi como la
cantidad recibida 'y el nombre
completo y/o denominacién social del
donante.

(NO RESPONDE)

Incompleta: El sujeto obligado omite

responder la informacion requerida.

9.- Descripcién detallada del plan de
trabajo del DIF Municipal a corto,
mediano y largo plazo en El Mante.

(NO RESPONDE)

Incompleta: El sujeto obligado omite
responder la informacién requerida.

10.- Organigrama completo del DIF
Municipal.

“Proporciona organigrama del DIF
Municipal”

Completa. (NO SE QUEJA)

11.- Tabulador completo de sueldos,
salarios y compensaciones de todos
los puestos de confianza, base,
honorarios y/o eventual que forman
parte del personal de trabajo del DIF
Municipal.

(NO RESPONDE)

Incompleta: El sujeto obligado omite
responder la informacion requerida.

12.- Directorio completo de todas las
personas que trabajan de base,
confianza, honorarios y/o eventual en
el DIF municipal, incluyendo el
nombre completo de sus puestos de
trabajo, sus datos de contacto como
correo  electrénico, teléfono de
contacto, horario de atencioén, asi
como sus facultades y atribuciones
consagradas en la legislacion
aplicable y/o normativa.

«

Aun no se cuenta con un

Reglamento Interior, el Directorio
completo y el curriculm de los
servidores publicos de este
organismo, sin  embargo dicha

informacién la podra consultar en el
mes de enero del afio 2022 en el
portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia de conformidad con la
Ley de la Materia.”

Incompleta: El sujeto obligado
manifiesta no contar con la informacion

solicitada por el momento.

13.- Copia simple del Reglamento
interno y/o interior del DIF Municipal.

“

Aun no se cuenta con un

Reglamento Interior, el Directorio
completo y el curricuim de los
servidores publicos de este
organismo, sin embargo dicha

informacién la podréa consultar en el
mes de enero del afio 2022 en el
portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia de conformidad con la
Ley de la Materia.”

Incompleta: El sujeto obligado
manifiesta no contar con la informacién

solicitada por el momento.

14.- Copia simple del curriculum vitae
de cada una de las personas que
ocupan puestos de confianza en el
DIF Municipal, el cual incluya su
formacién académica y profesional,
asi como la trayectoria de trabajo

ocupada en anteriores puestos
gubernamentales, de la iniciativa
privada y/o sociales, ademéas de

fotografia reciente, correo electrénico
y otros datos que permitan identificar
el perfil de cada servidor publico.

“

Aun no se cuenta con un

Reglamento Interior, el Directorio
completo y el curricuim de los
servidores publicos de este
organismo, sin embargo dicha

informacién la podra consultar en el
mes de enero del afio 2022 en el
portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia de conformidad con la
Ley de la Materia.”

Incompleta: El sujeto obligado
manifiesta no contar con la informacion

solicitada por el momento.

15.- ;Cémo se encuentra compuesta
nutrimentalmente una de las
despensas y/o apoyos alimentarios
que el DIF Municipal da y/o regala a
la poblacién de escasos recursos? Es
decir, nombre y tipo de alimentos que
contiene, asi como las marcas, costo
y gramaje de cada uno de ellos.

“.. ¢Cémo se encuentra compuesta
nutrimentalmente una de las
despensas y/o apoyos alimentarios
que el DIF Municipal da y/o regala a la
poblacién de escasos recursos?

Programas del DIF ESTATAL
CANASTA BASICA compuesta por 17
productos

1 paquete de harina de maiz
nixtamalizado Maseca de 1kg ...

2 bolsas de arroz pulido super extra
San Carlos 1kg

Completa.
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1 bolsa de avena 1 en hojuelas de
400g

1 bolsa de pasta italpasta para sopa
integral de 200g

1 bolsa de frijol San Carlos 1kg

1 bolsa de lenteja San Carlos de
500kg

1 lata de atun EL Dorado en agua
1409

1 lata de sardina Fresh LABEL en
salsa de tomate de 155g

1 bote de aceite vegetal Patrona 500g
1 lata de ensalada de verdura la
Costefia de 400g

1 lata de chicha ros La costefia 220g
1 lata de garbanzo La costefia 420g

1 lata de elote la Costefia 130g

1 bolsa de cacahuate San Carlos 1509
2 tetra pack de leche DIF 1LT

DESAYUNA BIEN ESTATAL
(ESCOLARES)

2 paquetes de harina de maiz
nixtamalizado de 1kg

2 bolsas de frijol de 1kg

3 bolsas de arroz super extra de 1kg
1 bolsa de lentejas de 5009

1 bolsa de avena 1 en hojuelas de
4009

1 bote de aceite vegetal Patrona 1LT
2 lata de ensalada de verdura la
Costeria de 400g

4 lata de atun EL Dorado en agua
1409...”

16.- ¢Cuél ha sido la cantidad de
despensas y/o apoyos alimentarios
que el DIF Municipal ha otorgado a la
poblacion de escasos recursos del 01
de enero de 2021 a la fecha? Enlistar
la cantidad de despensas que ha
recibido cada colonia, poblado,
congregacion, ejido y/o comunidad,
identificando qué numero de personas
han sido beneficiadas en cada zona.

“...Se ha otorgado despensas de 2
programas mencionados de 07
Noviembre a la fecha, y previo a
esta fecha, esta coordinacién no
cuenta con informacién de Ia
despensas entregadas por la
administracién anterior. CANASTA
BA 2957 beneficiarios y
DESAYUNA BIEN ESTATAL 5033
alumnos beneficiarios.”

Incompleta: Solo manifiesta la
informacioén a partir de noviembre a la
fecha de presentacion de la solicitud.

Manifestando no contar lo la informacién
de meses previos, ignorando en todo
momento el procedimiento de
inexistencia.

17.- En wuna descripciéon clara y
detallada, ;Cual es el principal reto
que la nueva administracion del DIF
Municipal tiene en este momento al
asumir el cargo y/o responsabilidad?
Agradeciendo de antemano las
atenciones que sirvan brindar, me
despido con un cordial saludo,
deseando salud a ustedes, sus
familias y sus equipos de trabajo

(NO RESPONDE)

Incompleta: El sujeto obligado omite

responder la informacion requerida.

Ahora bien, previo a entrar al estudio de fondo del asunto y toda vez que el

recurrente no impugno lo relativo al apartado de la solicitud en la que requiere se le

informe (pregunta 10) organigrama completo del DIF Municipal, se colige que los

extremos de esa respuesta fueron consentidos de manera tacita por el recurrente, ello

de conformidad con el articulo 93, de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo

que prevé que no se podran revocar o modificar los actos administrativos en la parte

no impugnada por el recurrente.

Al respecto, resulta aplicable la jurisprudencia, emitidita por el segundo

Tribunal Colegiado de circuito del Poder Judicial de la Federacion con los siguientes

datos: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo |l, Agosto de 1995; Tesis:

VI1.20. J/21; Pagina: 291
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ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos del amparo,
los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en esa via
dentro de los plazos que la ley sefiala.” (Sic)

De lo transcrito con anterioridad se entiende que los actos de orden
administrativo que no hubieren sido reclamados por la propia via, son consentidos

tacitamente.

Por lo que en el estudio del presente asunto, se debera centrar unica y

exclusivamente en el agravio esgrimido por el particular, esto es, referente a:

1. (pregunta 1) Copia simple del convenio, acuerdo y/o contrato
firmado con el Hospital La Carlota, para la prestacion de servicios
de salud visual a la poblaciéon de El Mante, en conjunto con el DIF
Municipal.

2. (pregunta2) Costo econdmico total que representa al Ayuntamiento
y al DIF la contratacion y/o prestacion de servicios de salud visual
de La Carlota.

3. (pregunta 3) ¢Cuales son y en qué consisten cada uno de los
servicios que La Carlota presta a la poblaciéon en conjunto con el
DIF Municipal?

4. (pregunta 4) ;Cual es la cantidad de recurso econémico que el DIF
Municipal aporta a cada uno de los servicios que La Carlota brinda
a la poblacion de El Mante? Es decir, cual es la aportacion que la
Carlota hace por cada servicio y cual hace el DIF Municipal.

5. (pregunta 5) Catalogo de servicios de salud que La Carlota junto
con el DIF municipal prestan actualmente a la poblacion.

6. (pregunta 6) Cantidad de personas que han sido atendidas de
manera conjunta mediante La Carlota y el DIF Municipal en materia
de salud visual, asi como el rango de edades y la colonia, ejido,
poblado, congregacion y/o comunidad a la cual pertenece cada
persona beneficiada.

7. (pregunta 7) ;Cual es el porcentaje de descuento que La Carlota
hace por cada de servicio de salud visual que presta en conjunto
con el DIF Municipal a la poblacion? Asi mismo, jcual es la
diferencia entre un servicio de salud prestado sin convenio con el
DIF Municipal?

8. (pregunta 8) Listado de los donativos econémicos y en especie que

el DIF Municipal ha recibido del 01 de enero de 2018 a la fecha, asi
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9.

como la cantidad recibida y el nombre completo y/o denominacién
social del donante.
(pregunta 9) Descripcion detallada del plan de trabajo del DIF

Municipal a corto, mediano y largo plazo en El Mante.

10.(pregunta 11) Tabulador completo de sueldos, salarios vy

compensaciones de todos los puestos de confianza, base,
honorarios y/o eventual que forman parte del personal de trabajo
del DIF Municipal.

11.(pregunta 12) Directorio completo de todas las personas que

trabajan de base, confianza, honorarios y/o eventual en el DIF
municipal, incluyendo el nombre completo de sus puestos de
trabajo, sus datos de contacto como correo electréonico, teléfono
de contacto, horario de atenciéon, asi como sus facultades y

atribuciones consagradas en la legislacién aplicable y/o normativa.

12. (pregunta 13) Copia simple del Reglamento interno y/o interior del

DIF Municipal.

13. (pregunta 14) Copia simple del curriculum vitae de cada una de las

personas que ocupan puestos de confianza en el DIF Municipal, el
cual incluya su formacién académica y profesional, asi como la
trayectoria de trabajo ocupada en anteriores puestos
gubernamentales, de la iniciativa privada y/o sociales, ademas de
fotografia reciente, correo electréonico y otros datos que permitan

identificar el perfil de cada servidor publico.

14.(pregunta 15) ;Como se encuentra compuesta nutrimentalmente

una de las despensas y/o apoyos alimentarios que el DIF Municipal
da y/o regala a la poblacion de escasos recursos? Es decir,
nombre y tipo de alimentos que contiene, asi como las marcas,

costo y gramaje de cada uno de ellos.

15. (pregunta 16) ;Cual ha sido la cantidad de despensas y/o apoyos

alimentarios que el DIF Municipal ha otorgado a la poblacién de
escasos recursos del 01 de enero de 2021 a la fecha? Enlistar la
cantidad de despensas que ha recibido cada colonia, poblado,
congregacion, ejido y/o comunidad, identificando qué numero de

personas han sido beneficiadas en cada zona.

16.(pregunta 17) En una descripcion clara y detallada, ¢Cual es el

principal reto que la nueva administracion del DIF Municipal tiene
en este momento al asumir el cargo y/o responsabilidad?
Agradeciendo de antemano las atenciones que sirvan brindar, me
despido con un cordial saludo, deseando salud a ustedes, sus

familias y sus equipos de trabajo,
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Encuadrando todo lo anterior en la causal establecida en el articulo 159,

numeral 1, fraccion 1V, de la Ley de Transparencia vigente en la Entidad.

De esa manera, es menester para quienes esto resuelven sefalar que,
respecto al derecho de acceso a la informacion, en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, se establece lo siguiente:

“ARTICULO 6. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los
términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién seréa garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar,
recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y
bases:

I. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y
sblo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho debera prevalecer el principio de
maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del gjercicio de
sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos bajo los
cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

Ill. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, tendréa acceso
gratuito a la informacién publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos...” (Sic)

Del precepto constitucional invocado, se desprende que toda persona tiene
derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y
difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion; este

derecho sera garantizado por el Estado.

Asimismo, para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, se
considerara que toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos
de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los

términos que fijen las leyes.

De esta forma, en la interpretacién del derecho de acceso a la informacion

debera prevalecer el principio de maxima publicidad, por consiguiente, toda persona,
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sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, tendra acceso

gratuito a la informacion publica.

En concatenacion con lo anterior, la Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica estipula lo siguiente:

“ARTICULO 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesiéon de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus
respectivas competencias; so6lo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por
esta Ley.

ARTICULO 14. Los Organismos garantes, en el émbito de sus atribuciones, deberan suplir
cualquier deficiencia para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién...” (Sic)

En ese mismo sentido, se cita lo que la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Tamaulipas establece:

“..ARTICULO 7.

1. En la aplicacion e interpretacion de esta Ley y demas normatividad en la materia, se debera
atender a los principios de méaxima publicidad conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los 6rganos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas
amplia.

2. Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los criterios, determinaciones y
opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de transparencia.

ARTICULO 12.

1. Toda la informacién publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los
sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier persona, para lo que se deberan habilitar
todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones que establezca
esta Ley, la Ley General, asi como demas normas aplicables.

2. Se garantizara que dicha informacion:

|.- Sea veraz, completa, oportuna, accesible, confiable, verificable y en lenguaje sencillo;

11.- Atienda las necesidades del derecho de acceso a la informacién de toda persona; y

1ll.- Se traduzca, de ser posible, a lenguas indigenas; siempre y cuando asi se solicite.

ARTICULO 17.
Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.

ARTICULO 18.
1. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados...” (Sic)

De los preceptos citados, se desprende que toda la informacion generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y
accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la
Ley General de la materia, en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la

normatividad aplicable en sus respectivas competencias; y s6lo podra ser clasificada
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excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y

seguridad nacional.

Asimismo, que en la aplicacion e interpretacion de esta Ley y demas
normatividad en la materia, se debera atender a los principios de maxima publicidad;
que los sujetos obligados deben documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones y que se presume que la informacién debe
existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los

ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

De ese modo en lo que concierne a los cuestionamientos identificados con los
numerales 01 y 15, relativos a Copia simple del convenio, acuerdo y/o contrato
firmado con el Hospital La Carlota, para la prestacion de servicios de salud
visual a la poblaciéon de El Mante, en conjunto con el DIF Municipal y ¢ Cémo se
encuentra compuesta nutrimentalmente una de las despensas y/o apoyos
alimentarios que el DIF Municipal da y/o regala a la poblacion de escasos
recursos? Es decir, nombre y tipo de alimentos que contiene, asi como las
marcas, costo y gramaje de cada uno de ellos, se tiene que los mismos fueron
contestados de manera correcta toda vez que el sujeto obligado proporcioné la copia
simple del convenio firmado con el Hospital La Carlota, asi como entregé enlistado el

contenido de las despensas, con nombre del alimento y marca del mismo

Por lo que en este sentido, del estudio realizado a las constancias que
conforman el expediente citado al rubro, esta Ponencia considera que el agravio
esgrimido por el particular relativo a la entrega de informacién incompleta, es
infundado, UNICAMENTE por lo que concierne a los cuestionamientos

identificados con los numeros 01 y 15.

Del mismo modo, resulta pertinente invocar el contenido de los articulos 19,
102, numeral 1, 108 y 117, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tamaulipas, que sefialan lo que a continuacion se inserta:

“ARTICULO 19.

Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia, el sujeto obligado debera
demostrar que la informacion solicitada esta prevista en alguna de las excepciones
contenidas en esta Ley o, en su caso, demostrar que la informacién no se refiere a alguna de sus
facultades, competencias o funciones.

ARTICULO 102.

1. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacién en su poder se encuentra dentro de los supuestos de reserva o confidencialidad a
que se refiere el presente Titulo.

ARTICULO 108.
En la aplicacién de la prueba de dafo, el sujeto obligado debera justificar que:
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I.- La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico;

Il.- El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda; y

lll.- La limitacién se ajusta al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible parapara evitar el perjuicio

ARTICULO 117.

Podré clasificarse como informacion reservada aquella cuya publicacion:

I.- Comprometa la seguridad publica y cuente con un propésito genuino y un efecto demostrable;

II.- Pueda entorpecer u obstaculizar las negociaciones y relaciones internacionales;

lll.- Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u
otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos
humanos o delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional;

V.- Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

V.- Obstruya las actividades de verificacién, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

VI.- Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

VII.- Contenga opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, cual
deberé estar documentada;

VIII.- Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores publicos, en tanto no
se haya dictado la resolucion administrativa;

IX.- Afecte el debido proceso;

X.- Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

Xl.- Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos
y se tramiten ante el Ministerio Publico; y

Xll.- Las que por disposicion expresa de una Ley tengan tal caracter y sean acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan, asi como las previstas en
tratados internacionales.

....” (Sic, el énfasis es propio)

Aunado a ello, los articulos 104 y 113, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el articulo vigésimo cuarto de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como

la elaboracion de versiones publicas, prevé lo que a continuacion se inserta:

“Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Articulo 104. En la aplicacién de la prueba de dario, el sujeto obligado debera justificar que:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda, y

Ill. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
propésito genuino y un efecto demostrable;

Il. Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones internacionales;

lll. Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u
otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos
humanos o delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional;

IV. Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero del pais; pueda poner en riesgo la estabilidad de las
instituciones financieras susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema
financiero del pais, pueda comprometer la seguridad en la provisién de moneda nacional al pais, o
pueda incrementar el costo de operaciones financieras que realicen los sujetos obligados del sector
publico federal;

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

VI. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;

VII. Obstruya la prevencién o persecucioén de los delitos;

Vill. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada;

IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no
se haya dictado la resolucion administrativa;

X. Afecte los derechos del debido proceso;

XlI. Vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

Xll. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos
y se tramiten ante el Ministerio Publico, y

Xlll. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi como las
previstas en tratados internacionales.
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Lineamientos Generales en materia de Clarificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como la elaboracion de versiones publicas.

Vigésimo cuarto. De conformidad con el articulo 113, fraccién VI de la Ley General, podra
considerarse como reservada, aquella informacion que obstruya las actividades de verificacion,
inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes, cuando se actualicen los siguientes
elementos:

I. La existencia de un procedimiento de verificaciéon del cumplimiento de las leyes;

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite;

Hll. La vinculacion directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento de
verificacién del cumplimiento de las leyes, y

IV. Que la difusién de la informacion impida u obstaculice las actividades de inspeccion, supervision
o vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento de verificacion del cumplimiento de las
leyes.

Vigésimo quinto. De conformidad con el articulo 113, fracciéon VI de la Ley General, podra
considerarse como informacion reservada, aquella cuya difusion pueda obstruir o impedir el ejercicio
de las facultades que llevan a cabo las autoridades competentes para recaudar, fiscalizar y

comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales en términos de las disposiciones normativas
aplicables....” (Sic)

De lo anterior se desprende, que el derecho de acceso a la informacion
comprende solicitar, investigar, difundir y recibir informacién, y que aquella que es
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados
es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que

establezca la Ley en materia.

Del mismo modo, sefala que ante la negativa de acceso a informacion, el
sujeto obligado debera demostrar que la informacion solicitada esta prevista en alguna

de las excepciones contenidas en la Ley.

Asi mismo, menciona que la clasificacion es un proceso por el cual el sujeto
obligado determina que la informaciéon en su poder se encuentra dentro de los

supuestos de reserva, asi como describe cuales son dichos supuestos.

De igual manera estipula que, al realizar la reserva de la informacién se debe
aplicar la prueba de dafo, en la cual debera justificar el riego real al divulgar la
informacion, que este sea demostrable e identificable, de perjuicio significativo
y superior al interés publico o la seguridad nacional y que la limitacion se adecua
al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible

para evitar el perjuicio.

Finalmente, estipula que se tendra como informacioén reservada aquella que
Comprometa la seguridad nacional, pueda menoscabar la conduccién de las
negociaciones y relaciones internacionales; se entregue al Estado mexicano
expresamente con ese caracter o el de confidencial; pueda afectar la efectividad

de las medidas adoptadas en relacion con las politicas en materia monetaria;
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pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;
obstruya las actividades de verificacion, inspeccidon y auditoria; obstruya la
prevencidon o persecucion de los delitos; la que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo
de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada; obstruya los procedimientos para
fincar responsabilidad a los Servidores Publicos; afecte los derechos del debido
proceso; vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan
causado estado; se encuentre contenida dentro de las investigaciones de
hechos que la ley sefale como delitos; y las que por disposicion expresa de una
ley tengan tal caracter, por lo que la reserva debe actualizar alguno de los elementos

de la existencia de la reserva.

Ahora bien, en el caso concreto de advierte que la autoridad recurrida en su
respuesta informdé que lo requerido por el particular relativo a los cuestionamientos:
(namero 2) Costo econémico total que representa al Ayuntamiento y al DIF la
contratacion y/o prestacion de servicios de salud visual de La Carlota; (numero
4) Cual es la cantidad de recurso econémico que el DIF Municipal aporta a cada
uno de los servicios que La Carlota brinda a la poblacion de El Mante? Es decir,
cual es la aportaciéon que la Carlota hace por cada servicio y cual hace el DIF
Municipal; (namero 7) ¢ Cual es el porcentaje de descuento que La Carlota hace
por cada de servicio de salud visual que presta en conjunto con el DIF Municipal
a la poblacion? Asi mismo, ¢cual es la diferencia entre un servicio de salud
prestado sin convenio con el DIF Municipal?, era reservado debido a que en el
convenio de colaboracion firmado por ambas partes, se habia establecido de esa

manera.

Ahora bien, dentro de las constancias que integran el presente recurso, se
advierte que la informacion que se solicita esta relacionada con costos de
procedimientos quirurgicos y descuentos de lo mismo, por lo que se considera que es
informacion publica de oficio, debido a que la misma no encuadra en los supuestos

de reserva establecidos en la Ley de Transparencia vigente en la entidad.

De igual manera en lo correspondiente al cuestionamiento identificado con el
namero 16, en el que el particular solicitdé conocer cual ha sido la cantidad de
despensas y/o apoyos alimentarios que el DIF Municipal ha otorgado a la
poblacion de escasos recursos del 01 de enero de 2021 a la fecha, enlistar la
cantidad de despensas que ha recibido cada colonia, poblado, congregacion,

ejido y/o comunidad, identificando qué numero de personas han sido
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beneficiadas en cada zona, el sujeto obligado manifestdé que previo al mes de
noviembre del 2021 (enero-octubre) no contaba con informacion debido a que se
trataba a informacion de la administracion anterior, por lo que se estima necesario

insertar el siguiente articulado:

Expuesto lo anterior, resulta pertinente invocar los articulos, 145, 153 y 154 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el Estado, que a

la letra dice:

“ARTICULO 145.

La Unidad de Transparencia debera garantizar que las solicitudes se turnen a todas las dreas
competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de
la informacion solicitada.

ARTICULO 153.

Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del Sujeto Obligado, el Comité de
Transparencia:

|.- Analizaré el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;

11.- Expedira una resolucién que confirme la inexistencia de la informacion;

lll.- Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informaciéon en caso de que esta tuviera que existir de acuerdo a sus facultades,
competencias o funciones o que previa acreditacion, fundada y motivada, de la imposibilidad
de su generacion, expondrd las razones por las cuales no ejercié dichas facultades,
competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia; y

IV.- Notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado, quien, en su caso,
debera iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

ARTICULO 154.

La resoluciéon del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la informacion
solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de
que se utiliz6 un criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefalara al servidor
publico responsable de contar con la misma.” (Sic) (Enfasis propio)

De dichos articulos, se desprende que, las Unidades de Transparencia deben
garantizar el realizar una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion dentro
de las areas competentes o que deban tener la informacion de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, asimismo que cuando la informacién solicitada
no se encuentre en los archivos del Sujeto Obligado le corresponde al Comité de
Transparencia analizar el caso y tomara las medidas para la localizar la
informacion, asi como expedir una resolucion que conforme la inexistencia de la

informacion.

De igual modo, establece que ordenara, siempre que sea posible, que se
genere o reponga la informacion en caso que deba existir de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones o que previa acreditacion, fundada y motivada
de la imposibilidad de su generacion, exponiendo las razones por las cuales no ejercio
y se declare la inexistencia, lo que se notificara al solicitante a través de la Unidad de

Transparencia.

Pagina 25



Asi mismo, establece que se notificara al 6rgano interno de control o
equivalente del Sujeto Obligado, quien debera iniciar el procedimiento de

responsabilidad administrativa que corresponda.

De igual forma, sefala que la resolucién del Comité de Transparencia que
confirme la inexistencia contendra los elemento minimos que permitan al solicitante la
certeza de que se utilizd un criterio de busqueda exhaustivo, ademas sefialando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia y senalara

al servidor publico responsable de contar con la misma.

Luego entonces, dentro de la respuesta otorgada por el ente recurrido se
advierte que no se realizd debidamente el procedimiento de inexistencia de la
informacion, ya que se limita unicamente a manifestar que no cuenta con la
misma, sin llevar a cabo el procedimiento que la Ley de Transparencia local,

establece. .

Finalmente en lo que respecta a los cuestionamientos identificados con los
nuameros 3, 5, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 14 y 17, se tiene que efectivamente y como se
establece en el tabulador inserto a fojas 14, 15 y 16 de autos, las respuestas
otorgadas a dichos cuestionamientos son incompletas debido a que no
responde en alguno de ellos y en otros manifiesta no contar con la informaciéon

en esa fecha.

Por lo tanto, con base en lo anterior, se estima que el agravio hecho valer por
el ahora recurrente, se declara parcialmente fundado y en consecuencia este
organismo garante considera pertinente MODIFICAR en la parte resolutiva de este
fallo, la respuesta emitida por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Del Municipio de El Mante, Tamaulipas, en términos del articulo 169, numeral 1,
fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, lo
anterior, debido a que, si bien es cierto, el sujeto obligado otorga una respuesta, la

misma debe ser emitida bajo los principios de exhaustividad y certeza.

De ese modo, con base en los argumentos expuestos, en la parte resolutiva de
este fallo, se requerira al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Del
Municipio de El Mante, Tamaulipas, para que dentro de los tres dias habiles
siguientes en que sea notificado de la presente resolucion otorgue al particular, a
través de correo electronico proporcionado en su medio de defensa

transparenciatamaulipas2020@gmail.com, enviando copia de ello al correo

electrénico de este Instituto, una respuesta en la que actue en los siguientes términos:
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a.Realice de nueva cuenta la busqueda exhaustiva de la informacién

publica, a fin de que proporcione al particular lo siguiente:

1.- Copia simple del convenio, acuerdo y/o contrato firmado con
el Hospital La Carlota, para la prestacion de servicios de salud
visual a la poblacién de El Mante, en conjunto con el DIF

Municipal.

2.- Costo econémico total que representa al Ayuntamiento y al
DIF la contratacion y/o prestacion de servicios de salud visual de

La Carlota.

3.- ¢Cuales son y en qué consisten cada uno de los servicios
que La Carlota presta a la poblaciéon en conjunto con el DIF

Municipal?

4.- ;Cudl es la cantidad de recurso econdémico que el DIF
Municipal aporta a cada uno de los servicios que La Carlota
brinda a la poblacion de El Mante? Es decir, cual es la
aportacién que la Carlota hace por cada servicio y cual hace el

DIF Municipal.

5.- Catalogo de servicios de salud que La Carlota junto con el

DIF municipal prestan actualmente a la poblacién.

6.- Cantidad de personas que han sido atendidas de manera
conjunta mediante La Carlota y el DIF Municipal en materia de
salud visual, asi como el rango de edades y la colonia, ejido,
poblado, congregacién y/o comunidad a la cual pertenece cada

persona beneficiada.

7.- ¢ Cual es el porcentaje de descuento que La Carlota hace por
cada de servicio de salud visual que presta en conjunto con el
DIF Municipal a la poblaciéon? Asi mismo, ¢cual es la diferencia
entre un servicio de salud prestado sin convenio con el DIF

Municipal?
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8.- Listado de los donativos econdmicos y en especie que el DIF
Municipal ha recibido del 01 de enero de 2018 a la fecha, asi
como la cantidad recibida y el nombre completo y/o

denominacion social del donante.

9.- Descripciéon detallada del plan de trabajo del DIF Municipal a

corto, mediano y largo plazo en El Mante.

11.- Tabulador completo de sueldos, salarios y compensaciones
de todos los puestos de confianza, base, honorarios y/o eventual

que forman parte del personal de trabajo del DIF Municipal.

12.- Directorio completo de todas las personas que trabajan de
base, confianza, honorarios y/o eventual en el DIF municipal,
incluyendo el nombre completo de sus puestos de trabajo, sus
datos de contacto como correo electronico, teléfono de
contacto, horario de atencién, asi como sus facultades y
atribuciones consagradas en la legislacion aplicable y/o

normativa.

13.- Copia simple del Reglamento interno y/o interior del DIF

Municipal.

14.- Copia simple del curriculum vitae de cada una de las
personas que ocupan puestos de confianza en el DIF Municipal,
el cual incluya su formacién académica y profesional, asi como
la trayectoria de trabajo ocupada en anteriores puestos
gubernamentales, de la iniciativa privada y/o sociales, ademas
de fotografia reciente, correo electrénico y otros datos que
permitan identificar el perfil de cada servidor publico.

16.- ¢Cudl ha sido la cantidad de despensas y/o apoyos
alimentarios que el DIF Municipal ha otorgado a la poblacién de
escasos recursos del 01 de enero de 2021 a la fecha? Enlistar la
cantidad de despensas que ha recibido cada colonia, poblado,
congregacion, ejido y/o comunidad, identificando qué namero de

personas han sido beneficiadas en cada zona.

17.- En una descripcion clara y detallada, ¢Cual es el principal

reto que la nueva administracion del DIF Municipal tiene en este
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momento al asumir el cargo y/o responsabilidad? Agradeciendo
de antemano las atenciones que sirvan brindar, me despido con
un cordial saludo, deseando salud a ustedes, sus familias y sus

equipos de trabajo

b.  Todo lo anterior, apegandose a los procedimientos que marca la
Ley, al Titulo Octavo de la Ley de Transparencia y ponga a

disposicion del particular el resultado de lo anterior.

C. El resultado de dichas acciones debera ser comunicado al

recurrente.

d. Dentro de los mismos tres dias, se debera informar a este
Organismo garante sobre el cumplimiento de la presente resolucioén,
adjuntando a dicho informe los documentos que acrediten la entrega

total de la informacién solicitada.

e. En caso de incumplimiento de la presente resolucién dentro del
término concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos
del Titulo Noveno, Capitulo Il y Titulo Décimo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el
Estado.

Lo anterior resulta necesario para que este Instituto cuente con los elementos

necesarios para calificar el cumplimiento de esta resolucion.

QUINTO. Version Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion
XXXVIy 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se
haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacién reservada,
confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, debera hacerse en formato de version publica, en el que se teste o
tache toda aquella informacion que constituya un dato personal, cuya publicacién esta
prohibida si no ha mediado autorizacion expresa de su titular o, en su caso, de quien
le represente, tal como lo imponen los articulos 3, fraccidon XXXVI; 110, fraccion lll;
113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas y Capitulo
IX de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la

informacion.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado se

RESUELVE

PRIMERO.- EIl agravio formulado por el particular, en contra del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia Del Municipio de El Mante, Tamaulipas,
relativo a la entrega de informaciéon incompleta resulta parcialmente fundado,

segun lo dispuesto en el considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 169, numeral 1, fraccién lll, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, se
ordena MODIFICAR la respuesta de fecha primero de diciembre del dos mil
veintiuno, otorgada por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Del
Municipio de ElI Mante, Tamaulipas, de conformidad con lo expuesto en el
considerando CUARTO del fallo en comento a fin de que proporcione al correo

electronico del recurrente: leor6863@gmail.com, enviando copia de ello al correo

electrénico de este Instituto, una respuesta en la que actue en los siguientes términos:

a. Realice de nueva cuenta la busqueda exhaustiva de la
informacion publica, a fin de que proporcione al particular lo

siguiente:

1.- Copia simple del convenio, acuerdo y/o contrato firmado con
el Hospital La Carlota, para la prestaciéon de servicios de salud
visual a la poblacion de El Mante, en conjunto con el DIF

Municipal.

2.- Costo econdmico total que representa al Ayuntamiento y al
DIF la contratacién y/o prestacion de servicios de salud visual de
La Carlota.

3.- ¢Cuadles son y en qué consisten cada uno de los servicios
é
que La Carlota presta a la poblacion en conjunto con el DIF

Municipal?

4.- ;Cudl es la cantidad de recurso econdémico que el DIF
Municipal aporta a cada uno de los servicios que La Carlota
brinda a la poblacion de El Mante? Es decir, cual es la
aportacion que la Carlota hace por cada servicio y cual hace el

DIF Municipal.
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5.- Catalogo de servicios de salud que La Carlota junto con el

DIF municipal prestan actualmente a la poblacion.

6.- Cantidad de personas que han sido atendidas de manera
conjunta mediante La Carlota y el DIF Municipal en materia de
salud visual, asi como el rango de edades y la colonia, ejido,
poblado, congregacién y/o comunidad a la cual pertenece cada

persona beneficiada.

7.- ¢Cual es el porcentaje de descuento que La Carlota hace por
cada de servicio de salud visual que presta en conjunto con el
DIF Municipal a la poblaciéon? Asi mismo, jcual es la diferencia
entre un servicio de salud prestado sin convenio con el DIF

Municipal?

8.- Listado de los donativos econémicos y en especie que el DIF
Municipal ha recibido del 01 de enero de 2018 a la fecha, asi
como la cantidad recibida y el nombre completo y/o

denominacion social del donante.

9.- Descripcion detallada del plan de trabajo del DIF Municipal a

corto, mediano y largo plazo en El Mante.

11.- Tabulador completo de sueldos, salarios y compensaciones
de todos los puestos de confianza, base, honorarios y/o eventual

que forman parte del personal de trabajo del DIF Municipal.

12.- Directorio completo de todas las personas que trabajan de
base, confianza, honorarios y/o eventual en el DIF municipal,
incluyendo el nombre completo de sus puestos de trabajo, sus
datos de contacto como correo electronico, teléfono de
contacto, horario de atencion, asi como sus facultades y
atribuciones consagradas en la legislacion aplicable y/o

normativa.

13.- Copia simple del Reglamento interno y/o interior del DIF

Municipal.
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14.- Copia simple del curriculum vitae de cada una de las
personas que ocupan puestos de confianza en el DIF Municipal,
el cual incluya su formacién académica y profesional, asi como
la trayectoria de trabajo ocupada en anteriores puestos
gubernamentales, de la iniciativa privada y/o sociales, ademas
de fotografia reciente, correo electréonico y otros datos que

permitan identificar el perfil de cada servidor publico.

16.- ¢Cudl ha sido la cantidad de despensas y/o apoyos
alimentarios que el DIF Municipal ha otorgado a la poblacion de
escasos recursos del 01 de enero de 2021 a la fecha? Enlistar la
cantidad de despensas que ha recibido cada colonia, poblado,
congregacion, ejido y/o comunidad, identificando qué namero de

personas han sido beneficiadas en cada zona.

17.- En una descripcion clara y detallada, ¢ Cual es el principal
reto que la nueva administracion del DIF Municipal tiene en este
momento al asumir el cargo y/o responsabilidad? Agradeciendo
de antemano las atenciones que sirvan brindar, me despido con
un cordial saludo, deseando salud a ustedes, sus familias y sus

equipos de trabajo

b. Todo lo anterior, apegandose a los procedimientos que marca la
Ley, al Titulo Octavo de la Ley de Transparencia y ponga a

disposicién del particular el resultado de lo anterior.

c. El resultado de dichas acciones debera ser comunicado al recurrente.

d.Dentro de los mismos tres dias, se debera informar a este Organismo
garante sobre el cumplimiento de la presente resolucion, adjuntando
a dicho informe los documentos que acrediten la entrega total de la

informacion solicitada.

e.En caso de incumplimiento de la presente resolucién dentro del
término concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos
del Titulo Noveno, Capitulo Il y Titulo Décimo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el
Estado.
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TERCERO.- Se hace del conocimiento del sujeto obligado que, en caso de
incumplimiento, parcial o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado, este
Instituto actuara en términos del Titulo Noveno, Capitulo Il y Titulo Décimo de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el Estado.

CUARTO.- En caso de incumplimiento de la presente resolucion dentro del
término concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del Titulo
Noveno, Capitulo Il y Titulo Décimo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica vigente en el Estado, posibilitando asi la imposicion de medidas

de apremio, mismas que pueden consistir en la aplicacion de una amonestacion

publica hasta una_multa, equivalente a ciento cincuenta a dos mil veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el tiempo en que se cometa
la infraccion, (que va desde $14,430.00 (catorce mil cuatrocientos treinta pesos
00/100 m.n.), hasta $192,440.00 (ciento noventa y dos mil cuatrocientos cuarenta
pesos 00/100 m.n.), con fundamento en los articulos 33, fraccion V, 101,183 y 187, de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

QUINTO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia y
Acceso a la informacién de Tamaulipas, para que ejecute y dé el seguimiento

correspondiente al presente fallo.

SEXTO.- Tan luego como quede cumplido lo ordenado o se extinga la materia

de la ejecucion, archivese este expediente como asunto concluido.

SEPTIMO.- Se hace del conocimiento del recurrente que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Tamaulipas.

OCTAVO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo notificar a las partes, de
conformidad con el articulo 171, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas y el acuerdo ap/10/04/07/16 del cuatro de julio del

dos mil dieciséis, dictado por el Pleno de este organismo garante.
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Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado, Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas, Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,
Comisionados del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas, siendo presidente y ponente el primero de los mencionados, asistidos por
el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario Ejecutivo, mediante
designacion de veintiuno de septiembre del dos mil veinte, en términos del articulo 33,
numeral 1, fraccion XXX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de Tamaulipas, del Instituto de Transparencia y Acceso a la informacion de

Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

Lic. Humberto Rangel Vallejo
Comisionado Presidente

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comisionada Comisionada

Lic. Luis Adrian Mendiola Padilla
Secretario Ejecutivo

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO DEL RECURSO DE REVISION RR/542/2021/Al.
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LUIS ADRIAN MENDIOLA PADILLA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO
EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A LA
INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 44, FRACCION II, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO, ASi COMO EN LO ORDENADO EN LA
RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION RR/542/2021/Al, SUBSTANCIADO
AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DEL EL MANTE, TAMAULIPAS, CERTIFICO: QUE EL PRESENTE
DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE LA CITADA
RESOLUCION, APROBADA EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL P
ESTE INSTITUTO, CELEBRADA EL CUATRO DE MAYO
VEINTIDOS; MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 34 FOJAS U R—
CIUDAD VICTORIA TAMAULIPAS A 04 DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDOSZ--------






